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écemment, Jinterviewais  des

pasteurs pour en apprendre

davantage sur la maniere dont
leurs pratiques pastorales influencent les
membres pour soutenir église financiere-
ment. Mon but est détablir un répertoire
des meilleures pratiques qui encouragent
les membres a donner. Un des interviewés
ma donné une réponse intéressante : «
Chaque fois que je suis affecté a un nou-
veau district, je me procure une liste de
tous les membres, et je m'applique a prier
pour que chacun deux croisse en fidélité. »
Il ne parfait pas de rendre visite aux mem-
bres, denseigner et de précher la Gestion
chrétienne de la vie, de faire des commen-
taires, ni de donner des informations sur
les bienfaits des dons sur les donateurs,
toutes pratiques éprouvées pour améliorer
les offrandes. A la place de cela, ce pasteur
me parlait d'intercéder régulierement pour
ses membres pour améliorer les offrandes.
Plus de prieres . .. plus de fidélité. Cette pra-
tique a-t-elle du sens ?

Lap6tre Paul, dans sa premiere lettre
de formation a Timothée, donne un conseil
semblable a son protégé pour qu'il soit plus
efficace dans son ministere : « Jencourage
donc avant tout a faire des demandes, des
prieres, des supplications, des prieres de re-
connaissance pour tous les hommes, pour
les rois et pour tous ceux qui exercent
lautorité, afin que nous puissions mener
une vie paisible et tranquille, en toute piété
et en tout respect. Voila ce qui est bon et
agréable devant Dieu notre Sauveur, lui qui
désire que tous les hommes soient sau-
vés et parviennent a la connaissance de la
Vérité » (1 Timothée 21-4). Employant le
ton dune supplication paternelle, le mai-
tre Paul introduit la priere dintercession,
avec ses diverses manifestations, comme
pratique fondamentale pour un ministere
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efficace en faveur de chaque personne et
de celles qui sont difficiles a atteindre. La
priere dintercession crée des avancées qui
poussent les gens a chercher le salut et a
accepter la vérité. Tel est lobjectif que nous
partageons avec vous en tant que dirige-
ants spirituels.

D’habitude, nous prions pour pouvoir
en faire plus et étre plus efficaces ; mais ici

La priere d'intercession crée
des avancées qui poussent
les gens a chercher le salut

et a accepter la vérité.

Paul invite Timothée a intercéder pour que
Dieu fasse davantage, méme lorsque clest
humainement irréalisable. Ellen White nous
rappelle notre responsabilité sacrée en
tant quiintercesseurs : « Il faut chercher les
ames, prier pour elles, travailler pour elles,
adresser des appels fervents, présenter des
prieres ferventes. Nos demandes fades et
dénuées de I'Esprit doivent se transformer
en requétes dune ferveur intense > (Testi-

monies for the Church, vol. 7, p. 2). Applica-
tion et détermination doivent caractériser
nos prieres en faveur de ceux que nous
servons. Lorsque nous serons réguliers
et systématiques en plaidant en faveur du
peuple de Dieu, nous verrons une nouvelle
vague de donateurs réguliers et systéma-
tiques suscités dans Eglise de Dieu. Dans
de nombreux cas, apres ce genre de priere,
Dieu utilisera lintercesseur comme instru-
ment humain pour le service de ceux pour
qui il prie.

Trois articles dans ce numéro de Dy-
namic Steward explorent la relation entre
priere et fidélité. Don MacLafertty expose
la maniere de créer une communauté lo-
cale qui priorise la priere. Wagner Almeida
partage son expérience de lancement dun
méga-mouvement de priere dans une ég-
lise locale. Julian Archer a développé le plan
élaboré du-par le Docteur Félix Cortez.
Si vous avez manqué ses présentations
précédentes, elles sont disponibles dans
nos archives.

Que Dieu vous bénisse, ainsi que
votre ministere !

Aniel Barbe, Rédacteur en chef
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DON MACLAFERTTY

vez-vous lu le livre des Actes récem-

ment ¢ Si ce n'est pas le cas, main-
tenant serait le bon moment de le faire !
Dans le livre des Actes, nous découvrons
PEglise comme une communauté en priere
de croyants imparfaits comme vous et moi,
qui faisait fréquemment lexpérience du
pouvoir miraculeux de Dieu. N'avons-nous
pas besoin de voir Dieu faire des choses
puissantes aussi souvent aujourd’hui ?

Les croyants de [Eglise du premier
siecle priaient comme ils respiraient. lls
se rassemblérent dans la chambre haute
pendant dix jours et prierent pour recevoir
le don promis du Saint-Esprit. lls prierent
dans lattente quiils recevraient tout ce que
Jésus-Christ leur avait promis.

Les disciples de Jésus priaient dans
cette piece, bien qu'ils Laient tous aban-
donné quelques semaines auparavant dans
le Jardin de Gethsémané (voir Actes 113).
Les disciples de Jésus étaient connus pour
leurs disputes constantes au sujet de qui
était le plus grand. lls étaient connus pour
leurs doutes, leur caractére bouillant, leur
fierté et leur manque déducation .. mais ils
shumilierent pour prier ensemble.

Des femmes priaient aussi ensemble
dans cette chambre haute (voir Actes
114). Oui, il y avait Marie, la meére de Jésus ;
mais ce nétait pas une surprise. Mais nous
avons de bonnes raisons de croire que
les femmes qui avaient constamment as-
sisté Jésus et Ses douze disciples de leurs
biens étaient aussi présentes. Cétaient
des femmes avec un passé, qui avaient été
guéries et délivrées par le Messie, et qui
avaient recu une nouvelle identité de filles
du Roi (voir Luc 81-3). Elles se trouvaient la
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pour prier ensemble avec cette jeune com-
munauté de foi.

A la Pentecdte, le Saint-Esprit descendit
et se posa comme des flammes de feu sur
chacun des 120 croyants dans la chambre
haute (voir Actes 21-4). Pourquoi ¢ Les
120 croyants priaient sincerement tous en-
semble, réclamant ce que Jésus leur avait
promis.

lls priaient ensemble parce que Jésus
leur avait demandé d'attendre de recevoir
le Saint-Esprit (voir Actes 14, 5). lls priaient
ensemble parce quiils savaient qu'ils avaient
besoin les uns des autres pour étre ce que
Christ les avait appelés a étre et pour faire
ce qull les avait appelés a faire. lls priaient
ensemble, et ils recurent ensemble ce qui
leur avait été promis !

Tandis quils priaient ensemble et
étaient tous remplis du Saint-Esprit, ils
furent unis et faconnés en un corps de
croyants rempli de foi. Prier ensemble ame-
na ces croyants a adorer Dieu ensemble, a
communier ensemble et a prendre leurs
repas les uns chez les autres (voir Actes
242, 46). En devenant une communauté
de foi, ils commencerent a connaitre les
besoins les uns des autres comme jamais
auparavant.

Tandis que les croyants priaient, leur foi
grandissait. Parce qu'ils agirent d'apres leur
foi en obéissant au Mandat évangélique, le
Saint-Esprit avait une raison de leur don-
ner encore plus de Sa puissance transfor-
matrice de la vie. LEglise, cette commu-
nauté de foi, était un témoin vivant dans les
marchés, dans les champs, chez leur famille
et leurs amis et dans les synagogues pour
proclamer que Christ crucifié était vrai-
ment vivant (voir Actes 232).

Avec un tel témoin, des milliers furent
convaincus de leur propre besoin du Christ
(voir Actes 237, 41). Des prétres sceptiques
devinrent des croyants et se joignirent a
I’Eglise (voir Actes 67). Des hommes, des
femmes et des jeunes gens qui avaient
crié « Crucifie-Le | » avaient maintenant
été convaincus de couronner ce Jésus de
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Nazareth en sacrifiant tout ce qu'ils avaient
pour Le glorifier.

Les croyants durent faire face a une
persécution féroce ; mais rien ne put ar-
réter la communauté de foi. Lorsquils
perdaient leur emploi, leur statut, leurs
maisons et leurs terres, I’Eglise en priere
subvenait a leurs besoins avec laide de
Cceux qui avaient encore un peu dargent et
quelques terres. Ceux-ci vendaient ce qu'ils
avaient et le donnaient a ceux qui avaient
moins queux, pour soutenir tous ceux qui
partageaient la Bonne Nouvelle (voir Actes
2.44, 45; 432-37). Les croyants partageaient
la Bonne Nouvelle partout, a tout moment
et a n'importe quel prix.

Le Saint-Esprit est prét a appeler de
nouveau Son peuple a prier ensemble !
Votre famille déglise et vous-méme pouvez
expérimenter la puissance du Saint-Esprit
pour changer les vies | Ne vous contentez
pas de simplement lire quelque chose sur la
puissance du Saint-Esprit dans I’Eglise primi-
tive. Suppliez Dieu pour que vous fassiez
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partie de ce que le Saint-Esprit est prét a
faire de nouveau dans IEglise daujourdhui !

Que pouvez-vous faire pour appeler
votre église a étre une communauté de foi
active et qui prie ?

1. Dans votre priere quotidienne, com-
mencez par vous réclamer personnel-
lement, par la foi, des promesses de
Dieu.

2.Demandez a Dieu de vous trouver
une personne du méme sexe que
vous avec qui vous prierez. Com-
mencez a prier ensemble chaque
semaine.

3. Divisez les listes de noms de votre
famille déglise en groupes de dix. Re-
crutez des partenaires de priere pour
prier chaque jour pour chaque nom.

4. Priez ensemble une fois par semaine
avec tous vos partenaires de priere
en personne, si possible. Sinon, priez
ensemble en ligne.

5. Organisez chez vous des réunions de

réveil pour que votre famille déglise
de tous ages fasse appel au Christ par
le moyen de la priere, de Sa Parole
écrite et du témoignage.

6. Concluez ce réveil par une rencontre
intitulée « Et apres ? » pour chercher
Dieu ensemble et savoir comment
continuer a croftre en foi et en fidé-
lité dans [utilisation de tout ce qu'll
vous a donné : temps, talents, trésor
et influence.

7.Agissez dapreés cette promesse
« A celui qui peut faire, par la puis-
sance qui agit en nous, infiniment
plus que tout ce que nous deman-
dons ou pensons, a Iui soit la gloire
dans I’Eglise et en Jésus-Christ, pour
toutes les générations, aux siecles des
siecles. Amen | » (Ephésiens 3.20, 21).

Donest undisciple de Jésus. Il est marié

a April, est un pére reconnaissant, un

pasteur et le fondateur/président de «

in Discipleship » (dans le discipulat). Ce
ministére se consacre a former des champions qui
enseignent a la jeune génération a faire confiance a
Jésus, a Le suivre et & Le partager par la puissance du
Saint-Esprit.
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SONS

Plan de sermon de Julian Archer, Directeur de la GCV, Division du Pacifique sud

JULIAN ARCHER

ous nentendons pas tres souvent

des sermons sur Fargent ; mais si

Jésus préchait chaque sabbat, |l
nous rappellerait souvent que notre rela-
tion avec largent et les bénédictions maté-
rielles peut étre lobstacle spirituel numéro
1en ce qui nous concerne. Environ 25% de
lenseignement de Jésus traitent de ce su-
jet. Pouvez-vous imaginer ce qui arriverait
si nos prédicateurs se concentraient sur les
dangers et le bon usage de largent une fois
par mois ¢

*Jésus se tient a la porte du coeur de
chaque personne. Il frappe doucement
a la porte de notre coeur. Il sait que nous
aimons remplir notre coeur dargent et
de bénédictions matérielles, mais Il désire
désespérément que nous Lui ouvrions la
porte de notre coeur. Luttez-vous pour ou-
vrir la porte de votre coeur a Jésus a cause
des bénédictions matérielles qu'll vous a
accordées ?

*Jésus Lui-méme a dit qu'il est plus fac-
ile pour un chameau de passer par le trou
dune aiguille que pour un homme riche
dentrer dans le royaume de Dieu (Marc
10.25).

*En 1789, John Wesley, le fondateur
de I’Eglise méthodiste, a écrit ces paroles
stimulantes mais puissantes : « Partout

6 AVRIL-JUIN 2023

ol se répand le véritable christianisme,
il doit produire diligence et frugalité, qui,
dans le cours naturel des choses, doivent
engendrer des richesses | Et les richesses
engendrent naturellement forgueil, lamour
du monde, et chaque trait de caractére qui
détruit le christianisme. >»

*Relisons cela alors que nous consi-
dérons chaque étape du processus. « Laol
se répand le véritable christianisme, *il doit
produire diligence *et frugalité, qui, dans le
cours naturel des choses, *doivent engen-
drer des richesses | *Et les richesses engen-
drent naturellement lorgueil, *ramour du
monde, et chaque trait de caractere *qui
détruit le christianisme. »

Ehbien!cest une dangereuse séquence
dévénements ; mais on peut fobserver
dans la vie d'individus, de familles, de con-
grégations, et méme de nations entieres. lis
senrichissent et séloignent de Dieu.

Avant de passer aux solutions propo-
sées par Jésus a ce probleme, « la foi con-
tre les finances », faimerais vous présenter
une dame qui est fun de mes auteurs pré-
férés.

*Son nom est Ellen G. White. Le re-
specté Smithsonian Magazine I'a recon-
nue comme fun des « 100 Américains les
plus marquants de tous les temps ». Aux
cOtés dAméricains célebres tels que Neil
Armstrong (le premier homme a marcher

sur la lune), Steve Jobs (fondateur dApple
Computers), Madonna et Elvis Presley (lé-
gendes de la musique rock), et Michael Jor-
dan (joueur de basket-ball), nous trouvons
aussi Ellen G. White sur cette liste.

*Ellen White a écrit plusieurs livres et
des milliers darticles sur léducation, la san-
té, lart délever les enfants, la spiritualité, et
beaucoup d’autres sujets. En fait, avec ses
livres maintenant traduits dans plus de 150
langues, elle est Fauteur américain de non-
fiction le plus traduit et Fauteur féminin de
non-fiction le plus traduit de toute histoire
!

Je crois que Dieu lui a donné le don de
prophétie. Dieu la utilisée pour guider et
encourager Son peuple dans ces derniers
jours de I'histoire de notre Terre. Quel beau
cadeau !

Ellen White a beaucoup écrit sur
largent et les bénédictions matérielles.
Voici un paragraphe quielle a écrit sur notre
sujet daujourdhui:

*« “Yoici, je me tiens a la porte et je
frappe’ [..] Llnvité Céleste se tient a votre
porte, tandis que vous empilez des ob-
structions pour Lempécher dentrer. Jésus
frappe au moyen de la prospérité qull vous
accorde. Il vous comble de bienfaits pour
éprouver votre fidélité, pour que ceux-Ci
puissent sécouler de vous vers d'autres per-
sonnes. Permettrez-vous a votre égoisme
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de triompher ? Gaspillerez-vous les talents
que Dieu vous a donnés, et perdrez-vous
votre ame par lamour idolatre des béné-
dictions qu'll vous a accordées ? » (Ellen G.
White, Review & Herald, 2 novembre 1886).

*Nous voici donc, essayant de maintenir
[équilibre entre notre foi et nos finances. Il
semble souvent que, lorsque nos finances
et nos bénédictions augmentent, notre foi
diminue. Mais, lorsque notre compte ban-
caire diminue, nous tombons de nouveau a
genoux, réclamant laide de Dieu.

Largent augmente et la foi diminue.
Largent diminue et la foi augmente. Existe-
t-il un équilibre ? Dieu nous offre-t-Il une
solution ?

*Tournons-nous vers les paroles de Jé-
sus dans Matthieu 6.19-21: « Ne vous amas-
sez pas des trésors sur la terre, ou les mites
et la rouille détruisent et ou les voleurs
percent les murs pour voler, mais amassez-
vous des trésors dans le ciel, ot les mites et
la rouille ne détruisent pas et ou les voleurs
ne peuvent pas percer les murs ni voler !
En effet, la ou est ton trésor, la aussi sera
ton coeur. »

Cest un enseignement tres simple !
Dieu désire que nous prenions nos béné-
dictions terrestres pour les transformer en
un investissement éternellement sécurisé
au Ciel. Dieu désire faire passer vos inves-
tissements a la classe supérieure | Jésus
nous invite a investir dans Son ceuvre les
bénédictions qull nous a accordées et a
faire confiance a Dieu pour qu'll continue a
subvernir a nos besoins terrestres.

Certes, nous devons continuer a tra-
vailler dur et a gagner largent nécessaire
pour assurer a nos familles nourriture, loge-
ment et vétements ; mais nous ne devons
pas placer notre confiance dans cet argent.
Nous devons avoir confiance en Dieu. Et
nous sommes appelés a investir quelques-
unes de nos bénédictions matérielles dans
lceuvre céleste, en gagnant des ames pour
Son royaume.

*Examinons Matthieu 6.24 : « Personne
ne peut servir deux maftres, car ou il dé-
testera le premier et aimera le second, ou
il Sattachera au premier et méprisera le
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second. Vous ne pouvez pas servir Dieu et
Mammon [largent]. »

Quest-ce que Mammon ¢ Oui, cest
exact, Mammon désigne argent, les inves-
tissements, les bénédictions matérielles.
Jésus est en train de nous dire qu'il est im-
possible de servir fargent tout en servant
aussi Dieu.

*Savez-vous que méme Jésus fut tenté
de se focaliser sur les bénédictions maté-
rielles et les richesses du monde ? Tandis
qul était dans le désert, Satan essaya de le
tenter a pécher.

Lisons ceci dans Matthieu 4.8-11 : «
Le diable Le transporta encore sur une
montagne tres €levée, Lui montra tous
les royaumes du monde et leur gloire et
Lui dit : Je Te donnerai tout cela si Tu Te
prosternes pour madorer’ Jésus lui dit al-
ors : ‘Retire-toi Satan | En effet, il est écrit :
« Cest le Seigneur, ton Dieu que tu adore-
ras et Cest Lui seul que tu serviras. »’ Alors
le Diable Le laissa. Et voici que des anges
sapprocherent de Jésus et Le servirent. »

Quelle est donc la solution ? Cest en ré-
alité tres simple et tres facile a se rappeler :

*Tandis que nos bénédictions AUG-
MENTENT, nos doivent DE-
SCENDRE. Pouvez-vous deviner le mot qui
manque ¢

*Tandis que nos bénédictions AUG-
MENTENT, nos genoux doivent DESCEN-
DRE. Et plus nos bénédictions AUGMEN-
TENT, plus nos genoux doivent DESCEN-
DRE.

*Lisons de nouveau la citation de John
Wesley : « Partout ol se répand le véritable
christianisme, *il doit produire diligence

*et frugalité, qui, dans le cours naturel des
choses, *doivent engendrer des richesses !
*Et les richesses engendrent naturellement
lorgueil, *famour du monde, et chaque trait
de caractere *qui détruit le christianisme. »

Mais voyez ce qui se passe lorsque nos
bénédictions augmentent et que nos ge-
noux descendent dans la priere et laction
de grace. Nous pouvons modifier cette ci-
tation pour quelle dise :

*« Partout ou se répand le véritable
christianisme, * il doit produire diligence
*et frugalité, qui, dans le cours naturel des
choses, *doivent engendrer des richesses !
Mais maintenant nous mettons le Christ au
centre de nos vies. *Et les richesses nous
ménent a la priére, a laction de gréce, *et a
la générosité humble et sacrificielle qui fait
partie du *éritable christianisme. »

Puisse Dieu continue a nous bénir tous
I Gardons les yeux sur Jésus et utilisons Ses
bénédictions pour Sa gloire !

Julian Archer est directeur de la

Gestion chrétienne de la vie pour la

Division du Pacifique sud. Cest le

fondateur du ministere « La foi
contre les finances » et 'auteur du livre HELP! I've
Been Blessed: How to Stop God’s Blessings from
Becomig Curses [AU SECOURS ! Dieu m’a béni !
Comment empécher les bénédictions divines de
devenir des malédictions ?]

Vous pouvez accéder a la présentation de ce sermon
(en anglais) sur PowerPoint a ladresse suivante :
https;//stewardship.adventist.org/april-june-2023 ou
en scannant le code QR.

-

8]

Les astérisques indiquent ol se trouvent les
paragraphes dans la présentation sur PowerPoint.

AVRIL-JUIN 2023

Getty Images


https://stewardship.adventist.org/pastor-aniel-barbe

Dynamic Steward: Queest-ce que « Salle

57»7¢

Dans les débuts
de mon ministere, jai rencontré le Pasteur
Manolo Damasio. Cest son beau-pere, le
Pasteur Moura, maintenant a la retraite, qui,
il y a plusieurs années, a inventé lexpression
« Salle 57 ». Lobjectif de cette « salle » était
de rechercher le baptéme quotidien du
Saint-Esprit dans les premieres heures du
jour, entre 5 et 7 heures du matin. A partir
de mes interactions avec le Pasteur Dama-
sio, Jai approfondi mes études personnelles
sur le Saint-Esprit. Investir les premieres
heures du jour dans la priere et [étude est
devenu une routine quotidienne.

Jai commencé a me rendre compte
quil  manquait quelque
mon ministere. Jéprouvais le besoin de
mappuyer davantage sur la priere et
de développer une vie pratique dans
lEsprit, non seulement dun point de vue
théologique, mais aussi pour vivre en re-
lation étroite avec Lui. Je me suis rendu

chose dans

compte que ne pas Lavoir comme parte-
naire actif était la cause de mes faiblesses et
de mes déceptions régulieres.

DS: Pourquoi de 5a7 heures ?

Ce moment de la journée est ex-
trémement favorable au développement
dune relation avec Dieu.

l'y a moins de risques dinterruptions.
Cétait le mode de vie du Maitre Lui-méme
lorsqu'll vivait parmi les hommes. Jai per-
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sonnellement fait lexpérience que con-
sacrer les premieres heures de la journée
est essentiel pour garder active et forte sa
vie spirituelle.

DS: Pourriez-vous expliquer les débuts
et la croissance de « Salle 57 » comme
mouvement de priere ?

A part la pratique de la Salle 57
dans ma vie personnelle pendant 13 ans, jai
encouragé mes membres, dans toutes les
églises ol Jai servi, a acquérir lhabitude de
rechercher Dieu deés faube.

Durant la pandémie de la COVID-19,
apres les 10 jours de priere annuels,
quelgues membres ont continué a se ras-
sembler sur le Zoom, avec lobjectif détudier
la Bible pendant les premieres heures de la
journée. On m'a demandé de coordonner
ces réunions, qui avaient une assistance ré-
guliere de 15 familles. Jai accepté lnvitation
et jai changé toute la dynamique.

Tels furent les débuts de « Salle 57
», comme on la connait aujourdhui. Jai
amené ce groupe a expérimenter quatre
concepts que Jai découverts dans la Bible
et dans les écrits de IEsprit de prophétie :

Faire fexpérience de la communion avec
Dieu en soulignant le réle du Saint-Esprit
Montrer un amour inconditionnel dans
nos relations avec les autres

Développer des communautés déglises
saines

Sadonner a un témoignage attrayant

« Salle 57 » est diffusée sur deux plate-
formes en ligne : le Zoom et YouTube. Je

crois que la croissance de « Salle 57 » est
providentielle. Le plan initial était de ren-
forcer le district ~ pastoral ; mais I'Esprit de
Dieu nous a permis de toucher des milliers
de personnes.

Notre service dadoration du matin était
disponible a mon district durant la pandé-
mie ; et, en partageant les liens, nous avons
atteint davantage de personnes au Brésil et
au-dela. Tout a commencé avec 15 familles
; pUis nous avons atteint 60 et touchons
aujourdhui un auditoire bien plus impor-
tant. Récemment, sur le Zoom, pendant
la réunion en direct, nous avons eu 1000
visites par téléphone portable ou par or-
dinateur. Sur YouTube, pendant le pic de
lépidémie de COVID-19, nous avions 8500
vues permanentes, et, par rotation, environ
25000 chaque jour.

Aujourd’hui apres la pandémie, nous
avons atteint 15000 familles par rota-
tion, et, dans fauditoire permanent, 6000
chaque jour en direct lors des réunions en
direct sur YouTube. Un autre indicateur de
croissance est le chiffre de 25000 specta-
teurs qui accedent a nos vidéos plus tard
sur YouTube.

DS: Que se passe-t-il pendant ces ren-
contres de priere ?

Notre objectif principal est le bap-
téme quotidien du Saint-Esprit. Nous suiv-
ons un programme régulier, simple, mais
demeurons souples aux besoins de nos
spectateurs et a la direction spirituelle.

On brise la glace ; priere

Cantique douverture, avec accent sur le
Saint-Esprit

Etude de la lecon de IEcole du sabbat (10
minutes)

Moment dintercession

Vidéo qui raconte la vision de la vallée
des os desséchés d'Ezéchiel 37. Le but est
de souligner fobjectif de la réunion, pour
que nous ne perdions pas de vue notre
objectif principal.

Lecture et méditation de la Parole
Echange diexpériences de témoignage
Priere finale

Moment de communion fraternelle
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DS: En quoi ce mouvement de priere
a-t-il créé un impact dans la vie de ceux qui
y participent ?

Deux grands changements sont
visibles chez les participants : un appro-
fondissement et une maturité de leur vie
chrétienne, et une forte motivation mission-
naire. lls sortent précher Evangile. Nous en-
tendons fréquemment des récits d’anciens
adventistes qui ont été rebaptisés, de mem-
bres d'autres dénominations qui acceptent
la foi adventiste, et de ceux qui nétaient pas
enracinés dans la foi et qui prennent la déci-
sion d'étre baptisés. De nombreux pasteurs
témoignent que leurs membres qui parti-
cipent a « Salle 57 » comprennent mieux les
enseignements bibliques, ont un sens aigu
de la mission, et, par conséquent, sont utiles
au corps du Christ.

DS: Avez-vous observé un impact sur
la fidélité des membres déglise qui ont
choisi de prier davantage ?

Sans aucun doute ! Nous avons
utilisé une option quoffre YouTube pour en
savoir davantage sur la croissance en fidé-
lité. Voici les résultats de nos quatre ques-
tions :

Avez-vous amélioré votre habitude per-
sonnelle de méditation en participant a «
Salle 57?2 » (1 000 réponses)

Oui:71%

Cétait déja une habitude : 19%

Non:8%
En participant a « Salle 57 », avez-vous fait
lexpérience dune transformation dans
votre vie de priere ? (1200 réponses)

DYNAMIC STEWARD

Oui, elle a totalement changé : 75%

Je priais déja intensément : 18%

Rien n'a changé : 6%
En participant a « Salle 57 », votre disposi-
tion a faire des sacrifices pour ceux qui ne
connaissent pas encore le Christ a-t-elle
changé ? (1100 réponses)

Oui, completement : 77%

Jai déja fait des sacrifices : 17%

Rien n'a changé : 4%
En participant a « Salle 57 », votre fidé-
lité dans les dimes et les offrandes a-t-elle
changé ? (1500 réponses)

Jétais déja fidele : 53%

Oui, completement : 30%

Rien n'a changé : 15%

DS: Quel conseil donneriez-vous aux
pasteurs et dirigeants de église qui vou-
draient commencer un mouvement de
priere dans leur église locale ou district ?

En toute modestie, je parlerais de
mon expérience ; si elle est utile a des col-
legues ou dirigeants déglise, loué soit le
Seigneur !

Pour lancer un mouvement de priere
dans une église locale, je ferais d'abord
une analyse de ma propre vie de priere.
Dans Ephésiens 618, fune des éléments de
larmure de Dieu est la priere dans IEsprit.
Ceci ne signifie pas prier davantage, mais
prier dans IEsprit. La compréhension claire
de cet aspect a été décisive pour mon
réveil personnel. Elle a amélioré la qualité, le
temps, lobjectif et les résultats de ma vie de
méditation.

Si je ne connais pas IEsprit, la con-
séquence est que je prie sans Sa puissante
intercession. Je suis a 100% s(r que la vie
spirituelle de nombreuses personnes est
marquée par linsignifiance, précisément
parce quelles ne sont pas conscientes du
besoin dutiliser cette puissante arme, la
priere, seulement dans IEsprit et non par la
force humaine.

Une autre étape claire serait denseigner
a nos membres déglise que, dans la dispen-
sation de IEsprit, la priere est larme néces-
saire pour recevoir Son onction. La puis-
sance ne sera accordée en abondance qua
ceux qui recherchent avec insistance un
nouveau baptéme de I'Esprit.

Mon conseil peut se résumer en ces
mots : Continuons a faire presque tout ce
que nous faisons déja pour amener notre
église bien-aimée a une vie de priere et de
mission, mais en reconnaissant la personne
du Saint-Esprit comme lagent responsable
de tout ce dont nous avons besoin. Nous
devons amener nos bien-aimés non seule-
ment a prier, mais a prier dans Esprit ; non
seulement a marcher, mais a marcher dans
IEsprit. Nous nmavons pas besoin de davan-
tage d'idées ; mais ce dont nous avons be-
soin, cest une réorientation conceptuelle,
en priant et en agissant dans IEsprit.

Je suggere la lecture de quelques livres
acesujet, en plus de la Bible et des écrits de
lEsprit de prophétie :

Steps to Personal Revival: Being Filled with
the Holy Spirit (Etapes vers un réveil per-
sonnel : comment étre rempli de IEsprit
Saint), par Helmut Haubeil.

Abiding in Jesus: How Do We Do It? (De-

meurer en Jésus : comment le faire ?),

par Helmut Haubeil.

Dare to Ask for More (Osez en demand-

er davantage), par Melody Mason.

The Coming of the Comforter (La ven-

ue du Consolateur), par LeRoy E. Froom.

Le Pasteur Wagner Almeida Teixeira

est actuellement pasteur de quatre

églises dans la partie sud de

Valparaiso, Fédération du Centre du
Planalto, District fédéral, Brésil. Cest le fondateur du
mouvement « Salle 57 ».
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COFFRAND

FELIX H. CORTEZ

n mot fréguemment em-
ployé pour désigner les of-
est terumah, qui
signifie « contribution » (Nombres 1838,
19 ; Lévitique 22.12).2 Terumah vient prob-
ablement de la racine hifil du verbe rum,

frandes

qui signifie « €lever, lever »? et désigne
Paction de mettre de coté une portion
et de lallouer a un objectif précis. Quand
un(e) croyant(e) met de coté une por-
tion de ses biens et lalloue a un objectif
sacré (par exemple, pour l'avancement
de la mission de Dieu), illelle consacre
cette portion.

10 AVRIL-JUIN 2023

Une contribution implique l'existence
dun fond commun ou dune collecte
pour un objectif défini. Les donateurs
contribuent a cette collecte parce qu'ils
croient en son objectif et veulent la pro-
mouvoir et ajouter leurs ressources a ce
projet. Par exemple, les enfants d'lsraél
s'identifierent a la mission de Dieu en ap-
portant généreusement des offrandes
pour la construction du temple, au point
quon leur demanda de ne plus apporter
de contributions (Exode 35, 36). Cette
description des offrandes nous amene,
au-dela d’une expression damour (un

cadeau) et de reconnaissance (un hom-
mage), a une expression de soutien. Une
contribution  implique  lengagement
du donateur a la mission de Dieu sur la
Terre. Les donateurs sont maintenant
des collaborateurs avec Dieu, et, en tant
que partenaires, non seulement ils par-
ticipent aux problemes et difficultés de
lentreprise divine, mais ils prennent aussi
part a ses réalisations et a ses récom-
penses.

De méme, certaines offrandes ou
des parties de ces offrandes étaient dé-
crites par le mot tenupha, qui signifie «
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offrande agitée » ou « offrande élevée
».4 Loffrande était agitée ou élevée vers
lautel avant d’étre briilées Ce geste était
un acte de consécration. Loffrande agi-
tée était destinée a un usage spécial® En
fait, Nombres 811-21 nous présente les
Lévites comme une offrande a Dieu. lIs
avaient été mis de c6té parmiles enfants
d’Israél et consacrés au service de Dieu ;
et, maintenant, ils Lui appartenaient (ver-
set 14). Les Lévites étaient l'offrande don-
née par les enfants d’lsraél comme con-
tribution a la mission de Dieu sur la Terre.

DYNAMIC STEWARD

Les offrandes sont notre contribution
a la mission de Dieu sur la Terre. Lorsque
nous apportons nos offrandes, non seule-
ment nous montrons a Dieu notre amour,
notre dévouement et notre gratitude,
mais nous donnons aussi la preuve de
notre engagement envers Son ceuvre
dans le monde ; nous devenons Ses parte-
naires et coopérons avec Lui (1 Corin-
thiens 3.9).

Dieu a attribué Ses ressources a Ses
enfants dans le but précis quelles con-

tribuent a lavancement de Son ceuvre’
Lapdtre Paul dit que les enfants de Dieu
doivent étre remplis de la connaissance
de la volonté de Dieu ; et ceci est possible
par « la sagesse et la compréhension spiri-
tuelle »; en d'autres termes, par la sagesse
et la compréhension données par 'Esprit
(Colossiens 19)#

Dieu a pourvu aux besoins de Paul en
Thessalonique par le moyen de contribu-
tions financieres offertes par des croyants
de Philippe (Philippiens 410-19). Paul a ex-
pliqué, néanmoins, que les dons envoyés
pour le soutenir financierement dans
foeuvre de IEvangile étaient recus par Dieu
comme « un parfum de bonne odeur, un
sacrifice que Dieu accepte et qui lui est
agréable » (verset 18). De méme, Dieu a
pourvu aux besoins de léglise de Jérusa-
lem par le moyen doffrandes recueillies
par Paul dans les églises des Gentils (Ro-
mains 15.25-27 ; 2 Corinthiens 8, 9). Les
croyants doivent apprendre a écouter la
voix de 'Esprit pour donner avec sagesse

et compréhension spirituelle.
Tenons compte de cette déclaration
inspirée :

Le Seigneur, dans Sa sagesse, fait
dépendre l'avancement de sa cause
des efforts personnels de son peuple
et de ses offrandes volontaires. En ac-
ceptant la collaboration de 'homme
dans le grand plan de la rédemption,
il lui a fait un honneur exceptionnel. Le
prédicateur ne peut précher sil nest
envoyé. Mais cette ceuvre ne repose
pas uniquement sur lui. Tous ceux
qui se joignent a église sengagent a
représenter le Christ en faisant entrer
la vérité dans leur vie. lls doivent pour-
suivre lceuvre que le Sauveur leur a
ordonné d’accomplir apres son ascen-
sion?

Félix H. Cortez est professeur de
Littérature du Nouveau Testament
au Séminaire théologique adventiste
du septieme jour, Université Andrews.

1 Extrait de Félix H. Cortez, God Will Provide: Tithes,
Offerings, and Our Spiritual Life [Dieu pourvoira
- dimes, offrandes et notre vie spirituelle], Doral,
Floride: IADPA, 2021, p. 87, 88,101, 102.

2 Ludwig Koehler et al,, Hebrew and Aramaic
Lexicon of the Old Testament [Lexique hébreu
et araméen de Ancien Testament], vol. 4, Leiden,
Pays-Bas: Brill, 1999, p. 1788, 1789. Ce mot apparalt
76 fois dans Ancien Testament ; voir L. Wachter
& T. Seidl, “Terumah”, Theological Dictionary of
the Old Testament [Dictionnaire théologique de
[Ancien Testament], vol. 15, Grand Rapids, Michigan:
Eerdmans, 2006, p. 771.

3 L. Wachter & T. Seidl, “Terumah”, p. 771.

4Roy Gane, The NIV Application Commentary:
Leviticus, Numbers [Commentaire d’application
de la Nouvelle version internationale : Lévitique,
Nombres], Grand Rapids: Zondervan, 2004, p. 156,
suggere « offrande élevée ».

5 Exode 29.24; Lévitique 730,34 ; 8.27,29;9.21; 1014,
15;14.12, 21,24 ; 23.15,17,20 ; Nombres 6.20 ; 1811, 18.

6 Par exemple, une portion de l'offrande de paix était
dédiée ou consacrée aux prétres en lagitant ou
en Pélevant (Lévitique 7.28-36). D’autres passages
qui associent cette offrande au concept de
consécration sont : Exode 29.22-24, 26, 27 ; 35.22
; 38.24, 29.

7 Voir Témoignages pour 'Eglise, vol. 1, Dammarie-
les-Lys, Editions S.DT, 1955, p. 625.

& Toutes les citations bibliques sont de la version
Segond 21 pour la version en francais.

9 Ellen G. White, Témoignages pour I'Eglise, vol. 1,
Dammarie-les-Lys, Editions S.DT, 1955, p. 625.
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« Que chacun donne comme il I’'a décidé dans son ccoeur, sans regret ni contrainte, car

Dieu aime celui qui donne avec joie » (2 Corinthiens 9.7).

ANIEL BARBE

n encourageant [Iéglise de

Corinthe a participer au don spé-

cial pour léglise de Jérusalem,
lapbtre Paul emploie lexpression «
donner comme il I'a décidé dans son
cceur ». Ellen G. White a emprunté
cette expression de Paul pour adresser
la recommandation suivante au peuple
de Dieu de notre temps : « Chacun doit
étre son propre répartiteur et donner
selon ce qu'il a résolu en son coeur »
(Témoignages pour I'Eglise, vol. 1, p.
631). Ces paroles de lapOtre Paul et
d’Ellen White ont mené a quelques ap-
plications intéressantes :

e || nexiste pas de claires instructions
divines sur la nécessité de donner. »
e Dieu ne donne aucune instruction
précise sur le pourcentage alloué a

la dime. »
ela dime peut étre calculée sur
n'importe quelle portion d'un revenu
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(brut, net ou autre) qu'on considere

comme appropriée. »

Ces applications insistent sur la liber-
té totale de lhomme dans le domaine
des offrandes. A travers un examen du
chapitre 100, « Le caractere sacré des
voeux », dans Témoignages pour IEglise,
vol. 1, p. 623-637, cet article évalue si
ces trois conclusions sont conformes
a la signification de lexpression « don-
ner comme il 'a décidé dans son coeur
», et quel devrait étre le sens approprié
de cette expression.

En contraste avec la conclusion « au-
cune instruction divine sur les dons », ce
chapitre nous présente un Dieu qui veut
que Ses enfants donnent. Ellen White em-
ploie le mot « droits » pas moins de dix fois
pour désigner lattente de Dieu concernant
les dons. Dans un certain cas, elle associe
méme le mot « droits » a « impérieux »
: « Si un chrétien possede une certaine
fortune, Dieu a des droits impérieux sur

L 4

|ui. Il doit non seulement donner la dime,
mais faire des offrandes [pour le péché et
d’action de graces] » (ibid, p. 625. Le texte
entre crochets ne figure pas dans la traduc-
tion francaise). Dieu ne garde pas le silence
sur le besoin quont Ses enfants de don-
ner. Un autre passage exprime clairement
la pensée de Dieu sur lobligation quont
tous Ses enfants de donner, quelle que
soit leur source de revenu : « Lorsque des
hommes daffaires, des propriétaires, des
artisans, des marchands, des hommes de
loi, etc, deviennent membres de église, ils
deviennent également serviteurs du Christ
; et bien que leurs talents soient tout a fait
différents, leur responsabilité pour faire
avancer la cause de Dieu par un travail per-
sonnel et par leur argent n'est pas moins
grande que celle du prédicateur » (jbid, p.
630, 631). Donner est la responsabilité des
rachetés.

Il apparalt clairement a la lecture de ce
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chapitre que Dieu a prévu la maniere dont
Ses enfants doivent donner. Commentant
lexpérience du voeu du patriarche Jacob,
Ellen White cite ce passage de Genese 28.22
: « Je te donnerai la dime [un dixieme] de
tout ce que tu me donneras » (ibid, p. 626).
Jacob voulait-il parler dun dixieme symbol-
ique désignant nimporte quelle somme ?
La description de Faccomplissement du
voeu de Jacob apporte davantage de clarté
: « Jacob donna la dime de tout ce qul
possédait. Puis il calcula l'intérét de la dime
et remit au Seigneur ce qu'il avait employé
pour lui pendant le temps qu'il avait passé
en pays idolatre et ne pouvait accomplir
son voeu » (ibid, p. 628). La dime nétait pas
nimporte quelle proportion des revenus
de Jacob; elle représentait le dixieme.
Lauteur emploie une expression sou-
vent employée dans les milieux adventistes
:la « générosité [ou libéralité] systéma-
tique », pour commenter ce que Dieu
veut que Ses enfants donnent : « Dieu, le
Créateur de 'Thomme, en instituant ce plan
de libéralité systématique, a donné a cha-
cun sa tache, selon ses capacités » (ibid, p.

DYNAMIC STEWARD

Donner est la responsabilité

des rachetés.

631). La générosité systématique inclut une
dime de 10% et une proportion des reve-
nus comme offrandes. Ellen White emploie
aussi lexpression « systeme de la dime »
pour confirmer lidée que donner nest pas
censé étre un exercice réalisé au hasard ala
seule discrétion du donateur.

LA DIME CORRESPOND A 10% DE
N’IMPORTE QUELLE PORTION DES
REVENUS >

La citation que nous examinons a sou-
vent été utilisée pour régler la discussion
au sujet de la dime sur les revenus bruts ou
nets, ou toute autre portion des revenus.
Elle a amené certaines personnes a con-
clure que ce probleme est une question de
préférence ou de choix personnel. Cepen-
dant, plusieurs passages de ce méme chap-
itre semblent contredire cette conclusion.

Getty Images

Par exemple, fauteur inclut Fexpression «
de tout » en mentionnant la dime promise
et rendue par Jacob, celui qui accomplit ce
voeu.

De plus, Ellen White fournit une appli-
cation du principe « de tout » pour notre
situation actuelle : « De tous nos revenus,
nous devons donner la premiére appropri-
ation a Dieu » (Testimonies for the Church,
vol. 4, p. 474 ; cette phrase ne figure pas
dans la traduction frangaise). Cette phrase
nous apporte deux éléments d'information
: 1) Ce que nous donnons a Dieu est cal-
culé sur la totalité de nos revenus ; et 2) La
base de calcul est la somme gagnée avant
toute autre affectation ou déduction. Ce
que percoit un salarié apres avoir payé
ses impdts, ses emprunts immobiliers et
lamortissement de ses dettes n'est pas en
accord avec cette compréhension des in-
structions divines.

& UN PLAIDOYER POUR LA FIDE-
LITE

Apres avoir réfuté les conclusions men-
tionnées ci-dessus, qui ne sont pas con-
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formes au message contenu
dans le chapitre 100 des
Témoignages pour Itglise,
vol. 1, la citation mérite un
nouvel examen. Comment
devons-nous  compren-
dre lexhortation « donner
comme il a décidé dans son
cceur » ? Lintention principale
du chapitre 100 est de faire prendre con-
science du probleme du caractere sacré
des voeux ou engagements. Jacoh nous
est présenté comme un exemple positif,
tandis quAnanias et Sapphira nous sont
décrits comme des exemples a ne pas suiv-
re. lls ont escroqué Dieu et fait preuve de
tromperie. Leur histoire nous est racontée
comme « un avertissement [..] donné a
tous les chrétiens de cette époque > (Té-
moignages pour [Eglise, p. 624).

Lexpression « a décidé dans son cceur
», souvent interprétée comme une im-
pulsion, les désirs, plans ou souhaits de
nimporte quel étre humain, a une signifi-
cation différente dans ce chapitre. Le con-
texte de « a décidé dans son coeur » désig-
ne les résolutions prises suite a faction du
Saint-Esprit dans le cceur dune personne.
Relatant lexpérience de Jacob, Ellen White
écrit : « Jacob fit ce voeu au moment ou
la grace divine restaurait son ame, ayant
lassurance que Dieu ne fabandonnait pas
» (ibid, p. 627). Ananias et Saphira étaient
aussi passés par une expérience simi-
laire : « Influencés par IEsprit de Diey, ils
sengageaient a offrir au Seigneur certains
terrains » (jbid, p. 624). Dans ces cas, les
« décisions prises dans le coeur » sont le
résultat dune régénération divine ; elles
sont nobles, pures, altruistes et généreuses.
Lauteur confirme cette compréhension :
« Lorsque les hommes sont touchés par
IEsprit de Diev, ils sont plus sensibles a ses
sollicitations et ils prennent la résolution de
renoncer a eux-mémes et de faire quelque
sacrifice pour la cause de Dieu » (jbid, p.
633).

Laction de FEsprit de Dieu sur nous
exige une réponse cohérente. Pour Jacob,
Cétait de promettre de donner la dime de
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tout, en suivant lexemple donné par son
grand-pere, Abraham (Genesei419, 20).
Pour Ananias et Sapphira, encouragés par
lexemple d’autres croyants, cétait de don-
ner le produit intégral de la vente dune
propriété (Actes 434-37). De plus, il y a
un appel a agir selon les décisions prises
sous la conviction du Saint-Esprit : « Dieu
exige quon sacquitte fidelement de ses
voeux » (ibid, p. 624). Jacob resta fidele a
sa promesse de donner la dime : « Cétait
une somme considérable, mais il n’hésita
pas un seul instant. Ce quiil avait consacré
au Seigneur ne lui appartenait plus » (ibid,
p. 628). Cest sur ce point que le couple in-
fame échoua ! lls finirent par agir contraire-
ment aux « décisions » que Dieu avait mis-
es dans leurs coeurs : « Mais lorsque Ana-
nias et Saphira ne furent plus sous cette
influence, lmpression ressentie perdit de
sa force. lls commencerent alors a raison-
ner et a se demander s'ils rempliraient leurs
engagement » (jbid, p. 624).

Ellen White disait : « Chacun doit étre
son propre répartiteur » (jbid, p. 631). Cest
une invitation a sexaminer soi-méme, com-
me le disent les instructions de lapdtre
Paul aux croyants de Corinthe (2 Corin-
thiens 135). Est-ce que je vis en harmonie
avec la conviction que la Parole de Dieu et
Son Esprit ont créée en moi, ou me suis-je
éloigné(e) de mes résolutions ? Les croy-
ants ont besoin dentreprendre cet exer-
cice régulierement et personnellement.

Cette expression implique-t-elle que les

agents humains nont aucun

réle a jouer pour influencer

d’autres personnes dans

le domaine des dons ? El-

len White suggere le con-

traire : « Dieu agit par des

instruments humains ; et tous

ceux qui réveillent la conscience

des hommes, qui les incitent

a produire de bonnes oceuvres

et a sintéresser réellement a

favancement du régne de Dieu,

ne le feront pas deux-mémes, mais

par PEsprit qui agit en eux. Les vceux faits

dans ces circonstances sont sacrés, étant

les fruits de fceuvre du Saint-Esprit > (ibid,

p. 636). Par fexemple que nous donnons et

par nos paroles, nous pouvons encourager

les autres a « décider dans leur coeur ».

Dans la perspective de lauteur, nous avons

la responsabilité de rappeler ceci a nos

semblables : « Une église est responsable

des engagements de ses membres. Si un

frere néglige d'accomplir ses veeuy, il faut

lui parler avec bonté, mais clairement >
(idem).

Apres examen de lexpression « don-
ner comme on a décidé dans son cceur
», dans le contexte dans lequel celle-ci est
employée par Ellen White, nous pouvons
conclure avec assurance quelle ne suggere
pas l'absence d'instructions claires de Dieu
sur les dons et la maniere de donner. Cette
discipline importante de fart chrétien de
donner n'est pas laissée a la discrétion de
chacun. Et ce que Dieu mamene a « dé-
cider dans mon cceur » ne peut contre-
dire Tinstruction qull a déja donnée sur
les dons. Pour répondre a cet appel, ma
responsabilité la plus élevée est d'examiner
ma vie personnelle pour confirmer si je
demeure fidéle a la lumiére recue et en ac-
cord avec ce que jai « promis précédem-
ment » (2 Corinthiens 9:5).

Le Pasteur Aniel Barbe est directeur

associé des Ministeres de la Gestion

chrétienne de la vie et rédacteur en

chef de Dynamic Steward a la
Conférence générale des adventistes du septieme
jour, Silver Spring, Maryland.
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INTEGRATION DE LA GCV

COMMENT AUGMENTER LES DONS FINANCIERS

DANS
e

BLESSINGS MAPHOSA

ujourdhui, de nombreuses églises

ont un besoin urgent dhonorer

leurs obligations financieres. Elles

font face a davantage dexigences
et dattentes pour les dépenses locales
et celles du ministere ; mais la plupart ont
peu de ressources financieres ou des res-
sources insuffisantes pour accomplir leur
ministére avec succes. Uun des premiers
pas vers la croissance et le succes dans le
ministere est de résoudre les difficultés fi-
nancieres. La gestion chrétienne de la vie
fait partie de tout ce que fait une église.
Salomon a dit : « L’argent a réponse a tout
» (Ecclésiaste 1019). Les églises doivent
adopter une approche « systématique >
(holistique) si elles veulent sortir de leur
marasme financier.

VERITES AU SUJET DE LA GESTION

LA GESTION CHRETIENNE DE LA VIE,
UNE EXPRESSION DU DISCIPULAT
La gestion chrétienne de la vie inclut
la compréhension de notre relation avec
Dieu, avec le peuple de Dieu et avec la créa-
tion de Dieu. Donner est une obligation du
discipulat chrétien. Nous montrons nos val-
eurs, nos priorités et notre amour par nos
dons. Donner lie aussi les gens a la mission.
Robert Schnase affirme : « Croitre dans la
grace de donner fait partie du chemine-
ment de foi du chrétien ; c’est une réponse
que les disciples chrétiens donnent a
lappel de Dieu de faire une différence
dans le monde. »' Donald Joiner ajoute,
aussi : « Donner a travers église nest pas
quune question dargent. Ceci concerne le
changement de vie. Cest avoir le sentiment

STORAL

détre aimé et pris en charge. Cest aider les
nécessiteux. Ceci concerne le ministere.
Clest une question de salut personnel. Cest
une question du grand sacrifice de Jésus-
Christ sur la croix du Calvaire. »?

Lessence dun bon programme de ges-
tion m'a rien a voir avec la question de com-
bien vous donnerez a léglise. Il faut aborder
la question de létat de notre relation avec
Jésus-Christ. Notre objectif principal doit
incorporer les dons dans le tissu de la vie
de église comme une discipline divine et
joyeuse. Une théologie appropriée de la
gestion ne doit pas se concentrer sur ce qui
nous appartient, mais sur ce qui appartient
a Dieu; non sur la survie de Iéglise, mais sur
le discipulat personnel ; non sur largent,
mais sur le ministére ; non sur les besoins
de église, mais sur le besoin des membres
de simpliquer totalement dans le ministere

DYNAMIC STEWARD
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du Christ. Enseigner a léglise le fondement
biblique et théologique approprié de la
gestion est essentiel au développement
de toute croissance réelle dans le discipu-
lat chrétien. Lorsquune église produit de
véritables donateurs, elle transforme les
vies. La gestion nest jamais un programme
; Cest un mode de vie.

LA GESTION CHRETIENNE DE LA
VIE N’EST PAS UN PROGRAMME

Le développement de la Gestion chré-
tienne de la vie nest pas un probleme de
<« programme >, mais un probléeme de «
systeme ». Le probleme est dans le tout,
non dans les fragments. Le systéme est au
centre du probleme. La cause de la diminu-
tion des dons ne se trouve pas dans les per-
sonnes, ni dans l’économie malade, niméme
dans le manque de finances. La raison pour
laguelle les gens ne donnent pas est que le
systeme a souvent créé un environnement
qui fait que les gens donnent ailleurs. Jai
vu des églises dans lesquelles les membres
donnent a un projet, mais ne rendent pas
les dimes et les offrandes. Nos jeunes peu-
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vent payer pour un camp de jeunesse, mais
ne figurent pas dans la liste des dimes et
des offrandes. La Gestion chrétienne de la
vie ne doit pas étre un simple département
parmi dautres départements, mais tous
les autres départements (Ministeres en
faveur des femmes, Ministeres personnels,
Ecole du sabbat, Jeunesse, Enfants, Mu-
sique, etc)) doivent promouvoir délibéré-
ment éducation de la Gestion chrétienne
de la vie. Ceci indique que, si nous voulons
résoudre nos problémes financiers, nous
devrons considérer la Gestion chrétienne
de la vie dans le contexte de la vie de notre
église tout entiere.

COMMENT CREER UN CLIMAT FA-
VORABLE A LA CROISSANCE

Au cours de ces dernieres années,
dimportants changements ont eu lieu dans
les tendances des dons de [église, surtout
dans le domaine des offrandes. Les mem-
bres exercent leur choix sur la raison pour
laguelle ils doivent donner, que donner, et
quand donner. Les membres souhaitent
voir les résultats de leurs dons. Lune des

raisons de la baisse des recettes est que
nous ne présentons pas nos arguments
de maniere convaincante aux membres
de nos églises qui désirent donner. Donald
W. Joiner postule ceci : « Pour créer un
climat ot donner peut avoir lieu, racontez
ce que fait Iéglise, comment les vies sont
touchées, et quand le ministere se réalise.
»3 De méme, J. Clif Christopher déclare :
« Lorsquune église montre de maniere
consistante a ses membres comment son
ministére contribue aaméliorer les vies, elle
obtient du soutien# Malheureusement, de
nombreux dirigeants déglises sont plus ha-
biles a rapporter combien a été donné qua
rapporter les bonnes choses que les dons
ont permis de réaliser. Cherchez les moy-
ens de raconter les histoires qui se trou-
vent derriere les chiffres. Parlez des vies
qui seront touchées par notre générosité
systématique.

QUELQUES FACTEURS QUI POUS-
SENT A DONNER

(@) Une église poussée vers la mission.
En Vérité, la motivation principale de nos
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dons doit étre Dieu et ce qull a fait pour
nous par notre Seigneur et Sauveur Jésus-
Christ. Cependant, en plus de cela, la nature
humaine veut voir une corrélation entre
ses dons et la mission de léglise (comment
les dons mettent en valeur le ministere,
touchent des vies, servent les nécessiteux,
resserrent les liens familiaux, étendent
le ministere, sauvent des ames, font des
disciples chrétiens). lls veulent savoir que
leurs dons font vraiment une différence et
changent vraiment les vies. Les gens veu-
lent faire du monde un meilleur endroit ol
habiter. lls veulent croire qu'ils peuvent vrai-
ment faire une différence en mieux.

(b) La considération pour les dirige-
ants de léglise. Les gens donnent plus gé-
néreusement lorsqu’ils tiennent en haute
estime les dirigeants de église : le pasteur,
les anciens déglise, les membres du comité
déglise. La compétence des dirigeants et
la confiance dans leur vision favorisent la
générosité. La personne ou [équipe qui di-
rige le troupeau fait une grande différence
pour déterminer si les membres déglise
contribuent aussi totalement qu'ils le peu-
vent. Lorsquiils verront un pasteur et des
anciens qui rendent visite régulierement
aux membres, qui ont une vision élevée et
qui montrent dexcellentes aptitudes pour
diriger par le précepte et par lexemple, ils
investiront dans la vision des dirigeants et
feront confiance a leurs aptitudes pour
réaliser un ministére qui ait du sens. Cette
pensée est en accord avec le puissant
conseil donné par Ellen G. White : « On
doit accorder un grand soin au choix des
personnes qui occuperont des positions
de responsabilité comme gardiennes des
églises. Mes freres, ne faites pas ce choix
aveuglément, de peur de donner au trou-
peau de Dieu un exemple qui leur ensei-
gnera a déchirer et a dévorer. »* Former et
équiper les dirigeants de Iéglise a exercer
leur ministére avec compétence est une
nécessité pour la croissance de [église.

(¢) Llmplication totale des membres.
Le modéle de I« Implication totale des
membres » peut faire une différence im-
portante. Les églises dont un plus grand
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pourcentage des membres simplique dans
un ministere quelconque ont une meilleure
fréquentation, des revenus plus impor-
tants, et peu de tensions, de médisances,
dépuisements et dapathie. Ces églises ont
visiblement un grand nombre de membres
laiques qui restent engagés et trouvent
une joie croissante dans le service. John Ed
Mathison affirme : « Le secret de la crois-
sance de Iéglise est limplication des laics
dans un ministere qui ait du sens. »°

Le pasteur et [équipe dirigeante de
[église doivent mettre laccent, par le moy-
en des sermons, de la structure organisa-
tionnelle, de 'Ecole du sabbat et du style
de direction, sur le fait que le « ministere
» appartient a toute Iéglise, et pas simple-
ment aux dirigeants. Le role du pasteur est
d’aider les membres a reconnaltre leurs
dons et a les employer pour le ministere,
en mettant laccent sur le fait que chaque
membre doit sattendre a participer a une
certaine forme du ministere. Ellen White
écrit : « Ceux qui ont la direction spirituelle
de léglise devraient faire les plans néces-
saires afin de donner foccasion a chaque
membre déglise davoir une part dans
lceuvre de Dieu. Il nen a pas été ainsi a
maintes reprises dans le passé. Les plans
nont pas été nettement tracés ni pleine-
ment mis a exécution afin que les talents
de tous soient mis a contribution. Peu de
personnes se rendent compte de la perte
subie de la sorte. »’

Nous perdons bien plus que ce que
nous pouvons imaginer lorsque nous
nimpliquons pas chaque membre déglise
dans le ministere. D'apres le Groupe Barna,
qui a étudié les tendances de la gestion
chrétienne pendant de nombreuses an-
nées, la raison principale qui pousse les
gens a donner a une cause est une relation
émotionnelle avec celle-ci. Ceci indique
quils ont limpression de pouvoir faire une
différence, qu'ils ont le sens de lobjectif et
une relation avec le projet missionnaire.

Le pasteur et son équipe dirigeante
doivent faire une évaluation des aptitudes,
talents, et capacités des membres déglise.
Le plus facile est de commencer avec ceux

qui sont nouveaux dans léglise. A la base,
créez une équipe de ministere qui utilise
leurs dons et leurs passions. Si les mem-
bres sont impliqués, ils aimeront léglise et
soutiendront financierement ses causes.
Les dirigeants devront sassurer que per-
sonne ne soit spectateur dans le ministere
de léglise.

Léglise a besoin de finances pour
soutenir sa croissance et sa mission ; mais
elle ne doit pas trop se fatiguer a tenter
d'obtenir ces finances, ni trop saffliger de
leur manque. Chaque église doit poser un
bon fondement pour la croissance de la
gestion chrétienne en entremélant la ges-
tion chrétienne et le discipulat ; les deux
doivent étre inséparables. Les églises doi-
vent tisser la gestion financiere dans le tissu
de la vie de chaque église. La gestion chré-
tienne de la vie ne doit jamais étre un pro-
gramme qui va et qui vient, mais doit étre
le style de vie de léglise. Chaque ministere
de léglise doit étre un département de la
gestion chrétienne de la vie qui favorise la
fidélité dans sa mission et son mandat.

Blessings Maphosa, un pasteur qui

exerce son ministére dans le District

de Queens Park, Fédération de
Ouest du Zimbabwe, Zimbabwe

TRobert Schnase, Five Practices of Fruitful
Congregations (Cinqg pratiques d’églises qui
portent du fruit), Nashville, Tennessee, Abingdon
Press, 2011, p. 105.

2 Donald W. Joiner, Creating a Climate for Giving
(Comment créer le climat voulu pour les dons),
Nashville, Tennessee, Discipleship Resources,
2003, p. 25.

3 Joiner, p. 48.

4 J. Clif Christopher, Not Your Parents Offering Plate
(Ce n'est pas le plateau a offrandes de vos parents),
Nashville, Tennessee: Abingdon Press, 2015, p. 11.

5 Ellen G. White, Christian Leadership (Les dirigeants
chrétiens), Washington, DC: Ellen G. White Estate,
1985, p. 52.

6 John Ed Mathison, Every Member in Ministry
(Chague membre dans le ministere), Nashville,
Tennessee: Discipleship Resources, 1992, p. vi.

7Ellen G. White, Conseils a I'Eglise (inclus dans
le recueil Connexion avec Jésus, L’histoire de la
rédemption, Irene, Afrique du sud, Division de
[Afrique australe et de 'Océan Indien, s.d., p. 1494).
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nseigner un mode de vie qui met Dieu a la premiere place

est une approche holistique de la Gestion chrétienne de

la vie et implique les domaines de la croissance spirituelle
personnelle, du bien-étre personnel, des dons personnels, ainsi
que limplication personnelle dans l'accomplissement de la mis-
sion finale de Dieu pour notre Terre. Une approche intégrée de
la gestion facilite lFadoption par nos membres dun mode de vie
qui met Dieu a la premiére place. A cet égard, les ministéres de
la Gestion chrétienne de la vie et la Trésorerie de la Conférence
générale ont élaboré un document en six points décrivant les
domaines du partenariat pour éduquer sur le domaine financier
d'un mode de vie qui met Dieu a la premiere place. On a soumis
récemment ce document a la discussion pendant un sommet
des dirigeants de la Trésorerie de la Conférence générale et des
divisions. Cest une proposition destinée a évoluer encore, mais
qui peut contribuer a initier quelques échanges fructueux a tous
les niveaux dorganisation de Eglise.

Cette proposition repose sur le concept d’une action inté-
grée pour améliorer lefficacité de la production d’une culture
qui met Dieu a la premiére place. Une culture qui met Dieu a la
premiere place ne se passe pas dans un vide, et un seul départe-
ment de léglise ne suffit pas pour amener les membres déglise a
adopter lengagement de mettre Dieu a la premiere place. Cette
initiative représente une action concrete pour séloigner de la
mentalité qui consiste a suivre toujours le méme sillon. On a pu
observer lefficacité de la stratégie intégrée dans l'initiative qui a
consisté a diffuser 'enseignement de la Gestion chrétienne de la
vie par le moyen du questionnaire de I'Ecole du sabbat. Les résul-
tats obtenus en 2019 et les premieres retombées de la lecon du
1er trimestre de 2023 sont trés concluantes. Malheureusement
(ou heureusement) nous ne pouvons pas avoir chaque trimes-
tre un questionnaire sur la gestion. Cependant, nous pouvons
entrer en partenariat avec d’autres ministeres, départements
et initiatives de IEglise pour véhiculer efficacement & tous les
niveaux de PEglise le principe « Dieu  la premiere place ».

LLES MINISTERES DE LA GESTION CHRETIENNE

DE LA VIE DE LA CONFERENCE GENERALE

AVRIL-JUIN 2023
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DOMAINES DE PARTENARIAT

#1 Fournir une compréhension plus claire de la relation entre la crois-
sance personnelle spirituelle, la maniere personnelle de donner,
et limplication personnelle dans 'accomplissement de la mission

finale de Dieu pour notre Terre.

#2 Promouvoir la confiance des membres d’église en communi-
quant la maniere dont les ressources sont administrées aux

différents niveaux des entités de notre Eglise.

#3 Promouvoir léducation financiere, particulierement dans une per-
spective biblique, pour améliorer le cheminement quotidien des

membres déglise avec Dieu et leurs capacités a servir les autres.

#2 Elaborer une évaluation qui montre la tendance de la maniere
dont les membres déglise croissent en foi et en relation avec
Dieu par leur participation obéissante aux dimes et aux offrandes

régulieres et systématiques.

#5 Préparer des ressources encoura-geantes sur la gestion dans des
formats et sur des plateformes qui soient faciles a utiliser par les

profils générationnels et géographiques des membres déglise.

#6 Assess the impact and effectiveness of Extraordinary Tithe
allocation earmarked for full-time stewardship directors at the

division level.
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ACTION SUGGEREE

Diffuser une perspective diversifiée de la gestion qui sarticule autour de la méta-narration : « Nous avons été créés et sauvés pour étre des gestionnaires. >

Faire la promotion des méditations hebdomadaires sur l'offrande et de la semaine annuelle de réveil de la GCV, qui invitent les membres a adopter un mode
de vie qui met Dieu a la premiére place.

Créer un groupe pour étudier le besoin damendements aux Réglements de travail et au Manuel d’Eglise pour que ces documents sharmonisent avec les
votes sur 'adoption du Plan des offrandes combinées, et apporter une clarification sur quelques terminologies désignant les offrandes.

Sassurer que chaque entité administrative ait un modele a partager avec ses comités et entités sur lutilisation des dimes et des offrandes.

Communiquer a léglise ce qui concerne les finances sur des plateformes accessibles et faciles a utiliser sur les éléments suivants :

W Le(s) plan(s) de répartition des diverses offrandes et dimes
I Les rapports financiers réguliers
I Les histoires de vie réelle, fournies par les bénéficiaires, daprés un format standard convenu, associant les fonds recus avec les progres dans la mission

Eduquer les membres déglise sur limportance de sidentifier lorsquiils donnent et de faire la distinction dans ce quils donnent entre dimes, offrandes et dona-
tions.

Sassurer que les comptes des églises locales soient régulierement vérifiés, et que les rapports de Vérification des comptes soient présentés aux comités
déglises, aux réunions administratives de église, et de préférence partagés avec église en général chaque fois que cest possible.

Fournir aux dirigeants de I'église locale des ressources pour élaborer et mettre en pratique un systeme de contrdle interne..

Créer un comité éditorial pour produire du matériel de ressource destiné a des séminaires déducation financiére, que les églises locales pourront adapter a
leurs besoins.

Créer un groupe de travail formé déducateurs pour éducation financiére, comprenant des trésoriers, des dirigeants, des pasteurs et autres personnels de
ressource pour fournir des séminaires déducation financiere a I'église locale et a la communauté comme outils déducation et dévangélisation.

Ajouter une ligne aux rapports des trésoriers a tous les niveaux, qui indiquera chaque mois le nombre d'unités qui donnent.

Elaborer et fournir un instrument aux fédérations, unions et divisions pour combiner les données de leur territoire sur le schéma de la participation aux
dimes et aux offrandes régulieres.

Communiquer et analyser régulierement les tendances de la participation aux dons pendant les comités d’église, les réunions administratives déglise, d'autres
forums adéquats de léglise locale, et les comités exécutifs a tous les niveaux.

Fournir aux pasteurs ou aux dirigeants spirituels approuvés et formés des informations sur la participation individuelle des membres a la dime, avec pour ob-
jectifs €ducation et la conservation des membres d’église par le moyen d’interventions personnelles.

Investir plus de ressources pour produire des ressources sur la gestion pour les enfants, les adolescents et les jeunes adultes.

Undertake a study to assess the initiative’s effectiveness in increasing participation in tithing and regular and systematic giving.
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DENNIS CARLSON

es dons planifiés sont une approche

importante des rassemblements de

fonds dans Eglise adventiste. Le Rap-

port de 2021 indique que plus de 88
millions de dollars ont été rassemblés par
le moyen des Dons planifiés et des Services
fiduciaires (abrégés en anglais sous le sigle
PGTS) au sein de lEglise adventiste du sep-
tieme jour au niveau mondial. Ce sont des
dons importants que font les membres et
amis de [Eglise adventiste du septieme jour
pour soutenir la mission de PEglise | Dans
une présentation* quil a mise au point, le
Professeur Russell James I, PhD, JD, CFP,
commente le fondement biblique des dons
planifiés et des rassemblements importants
de fonds. Cet article souligne quelques-uns
des principes clés quil a présentés.

DONNER OU PARTAGER ?

Dans sa présentation, intitulée « Le
rassemblement de fonds biblique est un
ministere biblique centré sur les riches »,
James fait une distinction entre donner et
partager. Donner « de haut en bas », cest

20 AVRIL-JUIN 2023

<« Aux riches de ce monde, ordonne de ne pas étre orgueilleux et de ne pas
mettre leur espérance dans des richesses incertaines, mais dans le Dieu vivant,
qui nous donne tout avec abondance pour que nous en jouissions. Ordonne-leur
de faire le bien, d’étre riches en belles ceuvres, de se montrer généreux, préts
a partager. lls Sassureront ainsi en guise de trésor de bonnes fondations pour
Pavenir, afin de saisir la vie éternelle » (1 Timothée 6.17-19).

faire faumone (eleémosuné), générale-
ment par pitié. Partager (koinonikos), cest
donner « a son niveau » ; cest partager
avec la communauté fraternelle.

Donner « de haut en bas » est une
question de mendicité, et non d'importants
rassemblements de fonds. Matthieu 63
nous donne des directives sur la maniere
de faire laumdne ; partager ou donner « a
son niveau » est illustré dans 2 Corinthiens
8 et 9, ol l'apdtre Paul discute du partage
avec la communauté fraternelle. Donner «
de haut en bas » et donner « a son niveau
» sont des maniéres de donner consi-
dérablement différentes. On doit aborder
de manieres tres différentes chacune de
ces manieres de donner. Lorsquon fait
Faumdne, PEcriture nous apprend a ne pas
laisser notre main gauche savoir ce que fait
notre main droite. Lorsquon partage ou

quon donne «a son niveau », Paul fait une
déclaration tres publique, que nous pou-
vons lire encore aujourdhui, en félicitant
les croyants pour leur générosité.

SI VOUS AVEZ L’IMPRESSION QUE
C’EST DE LA MENDICITE, C’EST QUE
VOUS LE FAITES MAL

Construire des relations sincéres en-
tre pairs est laspect le plus essentiel du
rassemblement de fonds. Le texte de 1
Timothée 617, 18 donne un ordre direct
a tous les planificateurs de dons de créer
des relations avec des riches et de leur an-
noncer un message précis de confiance en
Dieu et de partage généreux. Les Ecritures
soutiennent ce ministere dencouragement
aux bonnes ceuvres et a la générosité. En
tant que planificateurs des dons des PGTS,
nous remplissons une niche tres spécifique
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en tant que conseillers de confiance.

Les personnes donnent parce que la
générosité fait partie de leur identité. Nous
ne mettons pas la pression pour que les
donateurs donnent, mais nous les aidons
a réaliser ce que Dieu leur a déja mis dans
le coeur de donner. Parfois nous servons a
rappeler aux donateurs leurs valeurs fonda-
mentales et a les aider a garder ces valeurs
au premier plan de leur esprit.

Une différence importante existe entre
donner « de haut en bas » de ses revenus
disponibles et donner « a son niveau » de
sa richesse. La premipre épftre a Timothée,
chapitre 6, parle de richesse et ne men-
tionne pas de revenus disponibles. Les
Dons planifiés parlent directement aux do-
nateurs de donner de leurs richesses pen-
dant leur vie, en plus davoir un plan pour
pourvoir aux besoins de leur famille et pour
soutenir financierement la mission divine
d’atteindre le monde pour Jésus.

James affirme : « La premiere fois que
les gens sengagent pour un don de leurs
richesses (et non de leurs revenus dis-
ponibles) est dans leurs plans de succes-
sion. » En tant que planificateurs des dons
des PGTS, nous sommes la quand cela ar-
rive ; les planificateurs des dons des PGTS
créent des relations avec ces donateurs et
gerent ces relations. Une profonde confi-
ance se développe entre le donateur et
le planificateur des dons des PGTS. Cette
confiance est sacrée et doit étre soigneu-
sement entretenue et protégée par le plan-
ificateur des dons. Cette protection exige
un tres haut niveau déthique et dintégrité
de la part du planificateur des dons des
PGTS.

Lorsque les donateurs font confiance
a Dieu dans tous les domaines de leur vie,
Dieu pourvoit a tous leurs besoins pour
quils profitent abondamment de la vie. La
valeur de la richesse est quelle permet aux
donateurs de partager de maniere a béné-
ficier a grande échelle a la communauté et
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au monde quii les entoure et a exercer un
impact sur eux. Le donateur se réjouit de
lidentité détre « riche pour Dieu » (Luc
12. 21). 1 Timothée 6.7 nous dit que nous
napportons rien dans ce monde et que
nous nen emporterons rien. Cest davoir
une identité qui est « riche pour Dieu »
tandis quon est de ce monde qui apporte
le plus de joie au donateur. La générosité
envers ceux de notre communauté qui
sont dans le besoin est une maniere de
louer Dieu en action pour Ses riches bé-
nédictions accordées aux donateurs. Dieu
me fait de gros cadeaux, et moi, en retour,
je fais de gros cadeaux pour soutenir finan-
cierement la mission divine sur la Terre.
Cest cette attitude qui apporte de la joie
aux donateurs.

1 Timothée 619 déclare : « lIs
Sassureront ainsi en guise de trésor de
bonnes fondations pour lavenir, afin de
saisir la vie éternelle. » Ce texte nous in-
dique quil y a un avantage éternel a part-
ager les bénédiction que Dieu nous a ac-
cordées ici sur la Terre. Il y a des résultats
éternels pour les riches qui sont fideles a
Dieu dans leur gestion terrestre.

Nous pouvons ne pas nous considérer
comme riches ; mais, sur une échelle mon-
diale de la pauvreté, nous serions probable-
ment comptés parmi les riches. Le ras-
semblement de fonds biblique permet aux
donateurs de profiter de leurs richesses au
maximum dans leur vie présente et dans
leur vie éternelle. Il N’y a quun seul critere
pour étre un gestionnaire fidele. Dieu na
pas un critere pour les pauvres et un autre
pour les riches. On sattend a ce que tous
investissent et multiplient fidelement les
talents que Dieu leur donne.

Vous avez peut-étre vu cet autocollant
sur les automobiles : « Clest ceux qui meur-
ent avec le plus de jouets qui sont les gag-

nants. » Cest généralement sur un grand
véhicule de loisirs ou sur la remorque qui
transporte le « jouet > derriere Iui. Le ras-
semblement de fonds biblique invite le
donateur a remettre en question cette
philosophie matérialiste et a envisager de la
remplacer par un ordre centré sur Dieu et
qui déclare : « Cest ceux qui font le plus de
bien en exercant un impact sur leur com-
munauté qui jouissent de la vie présente et
de la vie éternelle. »

Le rassemblement de fonds des dons
planifiés peut aller de lavant avec les assur-
ances et la détermination suivantes :

1. Votre ministere est recommandé par

la Bible.

2.Vous étes un messager autorisé.

3. Vous pouvez marcher avec les riches
; ces différences de statut sont tem-
poraires et provisoires.

4.Vous encouragez le partage des
richesses, et pas simplement «
raumone » de revenus disponibles.

5. Cest la meilleure affaire jamais réali-
sée. En voici les avantages :

o Profiter de ses richesses

o Réaliser de bonnes ceuvres

o Faire le bien

o Devenir généreux et partager

e Amasser un trésor pour lavenir

e Atteindre une expérience de vie
supérieure*

Le ministere des Dons planifiés et des
Services fiduciaires permet a chaque plan-
ificateur des dons pour Dieu dencourager
les membres et autres amis de 'Eglise ad-
ventiste du septieme jour a vivre leur vie
abondamment et a faire lexpérience de la
joie de donner.

Dennis A. Carlson est directeur des
Dons planifiés et des Services
fiduciaires de la Conférence
générale.

*Cet article est un résumé d'une présentation par
le Professeur Russell James lll, PhD, JD, CFP, sur
le fondement biblique des dons planifiés et des
rassemblements de fonds importants.
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RESPONSABILISER LES PARTENAIRES
JOHN ET DEVILON FRANCIS

ujourdhui, en ces temps incer-

tains, alors nos factures dénergie

augmentent constamment, que

les prix de notre alimentation
montent en fleche et que le co(t de la
vie semble hors de controle, beaucoup se
préoccupent des dettes plus que jamais au-
paravant. De plus en plus de personnes uti-
lisent leurs cartes de crédit pour payer leur
alimentation et leurs besoins essentiels. Un
sondage réalisé au Royaume-Uni en avril
2023 a révélé que 700000 foyers nont
pas pu payer leur loyer, leur hypotheque ou
leurs factures deau, de gaz et délectricité a
cause de faugmentation du co(it de la vie
et du fait que leurs revenus ne suivent pas
linflation croissante.

Personnellement, il y a plusieurs années,
nous avons fait lexpérience dun trauma-
tisme émotionnel et psychologique causé
par la dette due a notre préteur hypothé-
caire, qui nous appelait constamment,
méme le sabbat ! Il nous harcelait pour ob-
tenir le prochain paiement, alors que nous
nous étions déja mis daccord sur la som-
me et la date ou les paiements devaient
étre effectués.

Les compagnies de cartes de crédit,
qui sont heureuses de traiter les paiements
minimum, savent tres bien que lintérét que
VOUS payez est presque équivalent au paie-
ment minimum que vous avez effectué, de
sorte que, en fait, vous remboursez moins

de 5% de votre dette. Comment sortir de
ce cercle vicieux ?

La chose la plus importante a vous rap-
peler lorsque vous passez par des difficultés
financieres est de ne pas nier la réalité. Gé-
néralement, lorsque les gens considerent
leur définition de la dette, ils font souvent
lerreur de ne pas compter leurs emprunts.
Mais la réalité est que tout ce que vous ne
possédez pas en toute propriété représen-
te une dette si vous effectuez des paie-
ments dessus. Des exemples de ceci pour-
raient inclure : les hypotheques, le finance-
ment automobile, les cartes de crédit,
les cartes de magasin, les catalogues, les
options d'acheter maintenant et de payer
plus tard, etc. Nous ne prétendons pas que
toutes les dettes sont mauvaises ; il y a de
bonnes dettes et de mauvaises dettes. Cela
dépend beaucoup de la maniere dont elles
sont gérées et de lobjectif de femprunt. En
toutes choses, il faut savoir utiliser son bon
sens et comment vous allez rembourser.

La premiere étape dans la gestion de
vos dettes est de faire la liste de toutes les
sommes que vous devez et des dates ol les
paiements doivent étre effectués. Etablis-
sez un budget qui vous permettra de dé-
terminer vos dépenses mensuelles. A partir
de cela, vous devrez décider ce qui est une
priorité par rapport a un luxe, et faire les
ajustements nécessaires. Vous devrez iden-
tifier quels sont les besoins (par exemple,
nourriture, frais de logement) et quels
sont les désirs (par exemple, une nouvelle
voiture, les vétements a la derniere mode).
Rappelez-vous les paroles de Proverbes
24.3 : « Cest pas la sagesse quune maison
est construite et par lintelligence quelle

EURS

Saffermit. »

Pour instaurer une stratégie
de remboursements, vous devez avoir une
claire compréhension de vos revenus aussi
bien que de vos dépenses. Le but est de
dépenser moins que ce que vous gagnez.
Premierement, voyez si vous avez des avoirs
a vendre, méme de petites choses comme
ces vétements que vous ne portez plus, de
vieux livres, des objets entreposés dans le
grenier, etc. Tout ceci pourrait étre vendu
par le moyen de vide-greniers, sur lnternet,
etc. Ceci peut contribuer a rembourser de
petites dettes. Mais les plus importantes
peuvent exiger que vous vendiez des élé-
ments plus importants, tels que voitures,
maisons (envisagez une plus petite voiture
ou une plus petite maison) et autres types
d’investissements.

En prenant une décision au sujet de la
vente déléments plus importants, vous de-
vez considérer les besoins de votre style de
vie, puis revoir les économies que vous avez
en exces. Il est inutile davoir des économies
importantes qui produisent peu d’intéréts,
alors que vous payez peut-étre un intérét
plus élevé sur vos dettes. Finalement, envis-
agez de réduire vos frais de subsistance et
d’annuler tout abonnement.

Aussi tenté que vous soyez de
faire une « bonne affaire », résistez a la ten-
tation dutiliser votre carte de crédit. Cest
peut étre une décision difficile a prendre ;
mais si vous étes quelquun qui ne sait pas
gérer ses dépenses ni respecter le cadre
dun plan de remboursement abordable,
Cest la seule chose raisonnable a faire.

Une autre bonne pratique est de com-
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mencer a rem-

bourser la dette la

moins élevée en premier. Une

fois que vous vous en serez
débarrassé,

utilisez ~ la

somme que

VOous versiez sur cette premiere dette
pour lajouter a ce que vous payez déja
sur la dette suivante. Ceci augmentera vos
paiements mensuels et économisera sur
vos intéréts a long terme.

Si vous avez été tenté d'utiliser
votre carte de crédit pour dépens-
er sans aucun controdle, le meilleur
conseil que nous pouvons Vous

donner est de prendre une paire de ciseaux
et de réduire votre carte en morceaux.
Leffet psychologique de cet acte fera dé-
marrer maintenant le processus qui mettra
un terme a vos dettes, au lieu daccumuler
de nouvelles dettes.

La pire des choses que vous pouvez
faire si vous avez de graves dif-
ficultés financieres est de garder
le silence. N'hésitez pas a cher-
cher des conseils et de laide. |l

existe de nombreux organismes aupres
desquels vous pouvez chercher de aide au
Royaume-Uni : Step Change (https;www.
stepchange.org), Citizens Advice (https;/
wwwicitizensadvice.orguk/) et Christians
Against Poverty (https;/capmoney.org)).
Chaque pays a ses propres organismes,
que vous pouvez approcher pour recev-
oir des conseils gratuits. Rappelez-vous :
un probleme partagé est un probleme a
moitié résolu. Un ami de confiance pour-
rait aussi représenter un précieux point
de départ. Le plus important est que vous
cherchiez de l'aide et que vous vous libériez
de lesclavage des dettes.

DYNAMIC STEWARD

Nous avons tous

besoin, de temps a au-

tre, de quelguun qui peut nous
soutenir, quelgu’un qui peut
nous encourager, quelquun qui
peut étre pour nous un parte-
naire responsable. Un partenaire

responsable est quelquun qui soutient une

autre personne pour que celle-ci honore

un engagement ou maintienne un progres

vers un objectif désiré. Le simple fait de

rendre compte a quelquun vous assure

que vous honorerez lengagement que

vous avez pris de vous sortir des dettes. .

Lorsque vous commencez a rembours-

er vos dettes pour retrouver votre liberté,
la création d'un systeme de récom-

penses est essentiel pour vous
donner quelque chose de positif

vers lequel travailler. Ceci vous mo-

tivera a poursuivre votre objectif ultime.
Pratiquez le principe de vous récompenser
lorsque que vous remboursez chaque
dette. Par exemple, sortez déjeuner lorsque
vous avez remboursé votre premiere dette.
Pour la deuxieme dette, offrez-vous peut-
étre un diner tres spécial. Lorsque vous
remboursez la troisieme dette, vous pour-
riez peut-étre vous récompenser en achet-
ant quelque chose pour la maison ou un

nouveau Vvétement. La

quatrieme et derniére dette pour-
rait étre récompensée en partant pour le
week-end. Assurez-vous que votre systeme
de récompense ne crée pas une nouvelle
dette, mais cherchez plutét des moyens
de vous motiver a respecter votre nouvelle
structure disciplinée de remboursements
systématiques.

Cette déclaration de T. DeWitt Talmage
sur la gravité des dettes nous apporte une
motivation supplémentaire pour un che-
minement sans dette : « Les dette ruin-
ent autant de foyers et détruisent autant
de bonnes personnes que lalcool ; Cest
rhypothéque du diable sur fame ; et il est
toujours prét a la saisir. Payez toutes vos
factures. Regardez chacun en face, con-
scient que vous ne devez rien au monde
de plus quil ne vous doit. Ne soyez endetté
que pour fFamour ; et, malgré cela, assurez-
vous de payer en nature, et que les paie-
ments soient fréquents. >

John Francis est directeur des
Ministeres en faveur de la famille et
de la Gestion chrétienne de la vie
pour la Fédération du Nord de
[Angleterre. Son épouse Delivon collabore avec lui.
Tous deux sont éducateurs certifiés de vie de famille.
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